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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
NOTA TECNICA EXPLICATIVA:

O relatério ora publicado fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
disponibilizado para a Empresa em 21/03/2024, tendo por base informacdes extraidas do sistema e-Social,
relativas ao ano de 2022 e divulga informacdes considerando os 10 grandes grupos da CBO (Classificagédo

Brasileira de Ocupacoes).

A empresa, nos termos da lei n® 14.611/23, Decreto n® 11.795/23 e Portaria do MTE n° 3.714/23, esta
obrigada a replicar o referido documento fornecido pelo MTE, sem que |he tenha sido oportunizado qualquer

possibilidade de questionamento e ou contraditorio.

1. O critério utilizado para consolidacdo dos dados pelo MTE, qual seja, os 10 grandes grupos da
CBO, que aglutinam mais de 2600 ocupaces / atividades diferentes, resulta em verdadeira distorcdo da
pretendida avaliacdo de igualdade salarial, na medida em que a média de remuneracéo fora realizada com
base nos grandes grupos, desconsiderando a peculiaridade de cada uma das fun¢gfes ou cargos, nos quais,

as remuneracdes diferem.

2. O levantamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo contempla as previsdes especiais e
especificas contidas em normas coletivas, nas legislacées esparsas nem o regramento previsto no art. 461
da CLT, ou seja, ndo considera o tempo de trabalho em uma determinada fun¢éo, ndo considera o tempo de
trabalho na empresa, bem como ndo considera a produtividade e a perfeicdo técnica, o que impossibilita a
correta avaliacdo acerca da existéncia de desigualdade salarial, na medida em que compara realidades

totalmente diversas, seja de atividade, funcdo, responsabilidade e/ou remuneracéo.

3. O critério de remuneragéo utilizado no relatério, que leva em consideragdo, por exemplo, as horas
extraordinarias, igualmente distorce a avaliacdo de igualdade salarial, vez que ndo sé@o consideradas para o

calculo a motivagdo do trabalho extra realizado por homens e/ou mulheres.
Por fim a empresa manifesta que a conclusdo do relatério, em seu objetivo principal, ndo espelha a
realidade da companhia, reforcando que cumpre a legislagdo em vigor e defende a igualdade salarial sem

gualquer discriminag&o por motivo de sexo, racga, etnia, origem ou idade.

Fonte: Dupont Spiller Fadanelli Advogados.
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UNIAD € RECONSTRUCAO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 858% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

érios remunerat
s Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 W Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

56,6% 2
D"'ge"""mm"‘es- S
63,2%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
59,7%
59,7%
x 75,7% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
77,9%

Capacidade de trabalho em equipe

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Trab. de Servicos Administrativos

Proatividade, imento de ideias e
64,2% Agdes para aumenrtar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais
79,9%
Agdes de apoio a i de obri iliares para ambos os sexos BoBo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Pera cada grupo de ocupago que ndo apresenta caculo da df erenga, para salério de contratagao ou pera remuneragao méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menas de trés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por no ter hamens; (5) por ndotertrés  Polti
homens nem trés mulheres naquele giupo ocupaciond; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacicnal.

de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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